
PROFILO DI FIGURA 
 

POSIZIONE RICERCATA:     RESPONSABILE SERVIZI EDUCATIVI 

CONTRATTO OFFERTO:      FULL-TIME 40 ORE SETTIMANALI 

INIZIO ATTESO COLLABORAZIONE:     

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE:    CCLN COMMERCIO – TERZO LIVELLO 

SEDE DI LAVORO:      TORINO 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA:   8 NOVEMBRE 2020 

 

Per dichiarazione di interesse inviare: 

 Curriculum Vitae; 

 breve lettera di presentazione in cui evidenziare come le competenze e le esperienze del 
candidato/a siano in linea con il profilo ricercato; 

La manifestazione di interesse è indirizzata a entrambi i sessi. 

 

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre le ore 24 dell’8 novembre 2020, 
all’indirizzo PEC direzione@pec.museodiffusotorino.it specificando nell’oggetto del messaggio 
“Selezione responsabile servizi educativi” seguito da nome e cognome del candidato. Le candidature 
presentate e/o pervenute oltre il termine indicato non verranno prese in considerazione. 

La figura ricercata dovrà garantire la progettazione e il coordinamento dei servizi educativi 
dell’Associazione e delle attività a essi collegate – ordinarie e straordinarie – operando in stretto 
raccordo con la Direzione a cui la figura riporterà direttamente.  

 

Principali funzioni della figura 

Il responsabile dei servizi educativi elabora i progetti educativi e ne coordina la realizzazione, 
sviluppando le linee indicate per il settore dal Direttivo e dal Piano annuale e pluriennale di gestione, 
individuando le modalità comunicative e di mediazione, utilizzando strumenti adeguati e funzionali 
per i diversi destinatari dell’azione educativa;  

- cura i rapporti con il mondo della scuola e i soggetti che usufruiscono di servizi e di attività 
educative, con l’università e gli istituti di ricerca preposti all’aggiornamento e alla 
formazione negli ambiti disciplinari di competenza,   

-     promuove l’accessibilità da parte dei diversi pubblici effettivi e potenziali,  

       -     progetta e coordina gli interventi educativi, anche in occasione di esposizioni temporanee, e       
le iniziative mirate in parternariato con la scuola e con altre istituzioni,  

– progetta e garantisce le attività di formazione e di aggiornamento per gli operatori impegnati 
nelle attività educative e per gli insegnanti,  

– coordina e supervisiona le attività degli operatori e di altre figure impegnate nel servizio 
educativo,  

– coordina e supervisiona la produzione dei materiali funzionali agli interventi educativi. 

 



PRINCIPALI REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE 

- laurea specialistica o diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento in discipline 
umanistiche storico-filosofiche; 

- buona conoscenza della storia del Novecento con particolare riferimento alla Resistenza 
italiana ed europea, alla lotta di Liberazione e della Deportazione; 

- esperienza di ricerca storica in biblioteche e archivi; 

- esperienza in attività didattiche di tipo museale; 

- esperienza nella progettazione, coordinamento e gestione di progetti didattici che 
coinvolgano il comparto scolastico; 

- esperienza triennale nello svolgimento delle funzioni sopra descritte; 

- esperienza di progettazione e conduzione di attività educative, percorsi urbani e visite 
guidate; 

- buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata; 

- ottima conoscenza del pacchetto Office e in particolare di Excel; 

- capacità di lavoro per obiettivi e di gestione di attività in autonomia; 

- elevata affidabilità e precisione; 

- spiccata attitudine al problem solving; 

- ottime capacità relazionali. 

 

MODALITÀ DI SELEZIONE 

I CV ricevuti verranno pre-selezionati da una commissione di esperti sulla base della coerenza con il 
profilo richiesto. 

I candidati selezionati verranno sottoposti ad un breve colloquio in modalità remota alla presenza 
dei membri del Consiglio Direttivo.  

Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc., anche ad integrazione, dopo la 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda. L'eventuale riserva di invio 
successivo di documen@ è priva di effeBo. 

La valutazione non costituisce in nessun caso graduatoria.  

La Commissione, esaminata la documentazioni ed espletato , individuerà il candidato/ in possesso 
dei requisiti scientifico- professionali maggiormente rispondenti alle esigenze didattiche del Museo. 

Tutti i candidati riceveranno conferma della ricezione della candidatura ed entreranno in una lista 
dalla quale il Museo potrà selezionare per future collaborazioni personale qualificato. In vista della 
selezione della figura professionale in oggetto nel presente bando saranno ricontattati solo i profili 
pre-selezionati per il colloquio dalla commissione di esperti designati per l’occasione. 

 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) – Regolamento UE 679/2016 e 
del D. Lgs. 101/2018 s.m.i., i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Museo diffuso 



della resistenza, della Deportazione, della Guerra, dei DiriI e della Libertà in qualità̀ di Titolare del 
traBamento per le finalità̀ di ges@one del bando e saranno traBa@ anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità̀ ineren@ alla ges@one del rapporto 
medesimo.  

I candidati devono prestare il consenso al trattamento dei dati personali compilando e firmando il 
modulo allegato all’Informativa sul trattamento dei dati.  

 

 


